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УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции
УЗ «Петриковская ЦРБ» 















от 28.12.2021 г.  № 5
ПЛАН 
работы комиссии по противодействию коррупции УЗ «Петриковская ЦРБ»

на 2022 год
Цели: 
- повышение эффективности практических мер, направленных на противодействие коррупции;
- исключение факторов и условий, способствующих возникновению коррупции.

Задачи: 
- выполнение требований законодательства Республики Беларусь, направленного на противодействие коррупции.
Проведение плановых заседаний комиссии: 25.02.2022, 29.06.2022, 30.09.2022, 28.12.2022

	№ п/п
	Наименования мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственный

за исполнение

	1.
	Ознакомление работников УЗ «Петриковская ЦРБ» и всех заинтересованных лиц с планом работы комиссии и планом мероприятий по противодействию коррупции на 2022 год путем размещения на сайте учреждения
	 Январь 2022 г.
	Председатель комиссии

	2.
	Профилактическая беседа по разъяснению антикоррупционного законодательства Республики Беларусь применительно к сфере медицины на рабочих совещаниях при главвраче, медико-медицинских советах с приглашением представителей прокуратуры и отдела внутренних дел

	1-й квартал 2022 г.
	Председатель, заместитель председателя комиссии

	3.
	Рассмотрение вопросов о состоянии антикоррупционной деятельности в УЗ «Петриковская ЦРБ» на заседаниях комиссии по противодействию коррупции и рабочих совещаниях при главвраче. 
	1 раз в полугодие
	Председатель комиссии

	4.
	Обеспечение своевременного ознакомления и контроля за подписанием вновь принимаемыми  на работу государственными служащими, руководителями структурных подразделений обязательств по соблюдению, установленных статьями 17-20 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией», ограничений, связанных с государственной службой, выполнением организационно-распорядительных, административно-хозяйственных обязанностей
	При трудоустройстве
	Кадровый сектор, юрисконсульты

	5.
	Заседания комиссии по противодействию коррупции по вопросам рассмотрения:
- актов проверок финансово-хозяйственной деятельности;
- результатов рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, в которых содержатся сообщения о фактах коррупционных правонарушений;

- результатов выборочного мониторинга оценки качества оказания медицинской помощи;
- коррупционные риски при проведении экспертизы временной нетрудоспособности и выдаче листков нетрудоспособности, справок, льготных рецептов и т.д.;

-  анализ соблюдения законодательства при работе с арендаторами за  2021 год;
- анализ соблюдения законодательства о государственных закупках (в  т.ч.         итоги по ежеквартальному мониторингу заключенных договоров со сверкой данных, размещенных о договорах на официальном сайте,  проблемные вопросы посредничества при осуществлении закупок товаров).
	февраль, сентябрь

февраль, сентябрь 
июнь

июнь

февраль

1-й квартал, 3-й квартал

	Председатель комиссии, заместители главврача по медицинской части и медицинскому обслуживанию населения, председатель комиссии по  закупкам, юристы, врач-эксперт

	6.
	Заслушивание на заседаниях комиссии по противодействию коррупции следующих вопросов:
1. Работа бухгалтерской службы, в том числе в части:

-итоги ежеквартальных выборочных проверок начисления заработной платы сотрудникам учреждения, удержаний из заработной платы и сверки сумм с денежными средствами, перечисленными на карт-счета сотрудников;
-контроль за правильностью начисления заработной платы, расчета командировочных расходов сотрудникам больницы, находившимся на обучении, контроль начислений пособий, контроль перечислении средств на карт-счета работников организации;
-анализ проведение контроля за сохранностью и использованием денежных средств и материальных ценностей, включая выборочные инвентаризации;

- анализ целевого использования бюджетных и внебюджетных средств и своевременное освоение выделенных на 2022 год ассигнований в УЗ «Петриковская ЦРБ» и подчинённых организациях  с предоставлением аналитических материалов руководству учреждения
	В течение года

1 раз в квартал

1 раз в полугодие

декабрь

февраль
	Главный бухгалтер

Начальник ПЭО

	7.
	Осуществление контроля  исполнительской дисциплиной и соблюдению работниками  правил внутреннего трудового распорядка путем проведения внеплановых проверок отработки рабочего времени в целях выявления и предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений ВТР в структурных подразделениях. Исключение случаев покровительства нарушителей дисциплины
	В течение года 
	Кадровый сектор, начальник ПЭО, юрисконсульты

	8.
	Выполнение поручений вышестоящих государственных органов по предотвращению проявлений коррупции в структурных подразделениях УЗ «Петриковская ЦРБ».
	В течение года
	председатель комиссии, члены комиссии

	9.
	Рассмотрение  на заседаниях комиссии по противодействию коррупции обращений граждан и юридических лиц, материалов органов прокуратуры, государственной безопасности, органов внутренних дел, иных правоохранительных органов, в которых сообщается о фактах коррупции и иных нарушениях антикоррупционного законодательства сотрудниками УЗ «Петриковская ЦРБ», подчинённых организаций.
	При установлении нарушений 
	Комиссия по противодействию коррупции, руководители подчинённых организаций

	10.
	Своевременное выявление коррупционных рисков и принятие мер по их исключению путем совершенствования правовых отношений и механизмов осуществления хозяйственной деятельности
	В течение года
	Комиссия по противодействию

	11.
	Обеспечение учёта материальных ценностей в соответствии с действующими нормативными правовыми документами
	В течение года
	Главный бухгалтер 



	12.
	Взаимодействие с правоохранительными органами с целью повышения компетенции в области антикоррупционного законодательства
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции

	13.
	Предоставление запрашиваемой информации для вышестоящих государственных органов по вопросам противодействия коррупции в УЗ «Петриковская ЦРБ»
	При запросе
	Секретарь комиссии

	14.
	Анализ осуществления в 2022 г. текущих ремонтов помещений хозяйственным способом (приобретение материалов, расходование материалов, списание материалов)
	В течение года
	Заведующий хозяйством

	15.
	Принятие мер по возмещению виновными должностными лицами вреда, причиненного УЗ «Петриковская ЦРБ» в соответствии с требованием законодательства 
	По мере необходимости


	Бухгалтерия

	16.
	Проведение анонимного анкетирования работников и пациентов по вопросам проявления коррупции с последующим анализом
	2-й квартал 2022 г.
	Комиссия по противодействию коррупции

	17.
	Итоги работы комиссии по противодействию коррупции в 2021 году.
	Декабрь 2022 г. 
	Комиссия по противодействию коррупции

	18.
	Разработать и подготовить план работы комиссии по противодействию коррупции на 2023 год.
	Декабрь 2022 г.
	Комиссия по противодействию коррупции


Главный врач













О.Л. Семикопенко
Разработал:

Юрисконсульт

_______ Е.И. Шарнацкая
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